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Thực hiện Quyết định số 2893/QĐ-UBND ngày 30/5/2017 của UBND 

thành phố về ban hành Chương trình thực hiện “Phong trào toàn dân đoàn kết xây 

dựng đời sống văn hóa” trên địa bàn thành phố Đà Nẵng đến năm 2020, định 

hướng đến năm 2025 và Hướng dẫn số 17/HD-LĐLĐ ngày 26/10/2017 của Liên 

đoàn Lao động thành phố về triển khai thủ tục xây dựng danh hiệu “Cơ quan, đơn 

vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa”; Ban Tuyên giáo Thành ủy Đà Nẵng xây 

dựng kế hoạch triển khai xây dựng “Cơ quan đạt chuẩn văn hóa” năm 2022 gồm 

những nội dung như sau: 

I. Mục đích, yêu cầu 

1. Thực hiện tốt phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” 

gắn với chương trình “Thành phố 4 an”, “5 không, 3 có” trên địa bàn thành phố; 

tích cực hưởng ứng các phong trào thi đua phấn đấu thực hiện thắng lợi Nghị quyết 

Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng, Nghị quyết Đại hội đại biểu lần 

thứ XXII Đảng bộ thành phố Đà Nẵng nhiệm kỳ 2020 - 2025, Nghị quyết số 43-

NQ/TW ngày 24/01/2019 của Bộ Chính trị về xây dựng và phát triển thành phố Đà 

Nẵng đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045 và Nghị quyết 119/2020/QH14 ngày 

19/6/2020 của Quốc hội “về thí điểm tổ chức mô hình chính quyền đô thị và một số 

cơ chế chính sách đặc thù phát triển thành phố Đà Nẵng”, tạo khí thế, động lực thực 

hiện thắng lợi các nhiệm vụ năm 2022 của Ban Chấp hành Đảng bộ thành phố; đặc 

biệt là thực hiện chủ đề năm 2022 của thành phố về “Năm thích ứng an toàn, linh 

hoạt, kiểm soát hiệu quả dịch bệnh và phục hồi, phát triển kinh tế - xã hội” theo 

tinh thần Nghị quyết số 09-NQ/TU ngày 14/12/2021 của Ban Chấp hành Đảng bộ 

thành phố. 

2. Tăng cường nâng cao nhận thức của cán bộ, công chức và người lao động 

về những giá trị văn hóa truyền thống, những tập quán tốt đẹp, là nền tảng tinh thần 

vững chắc để xây dựng đời sống văn hóa mới. 

3. Xây dựng nếp sống văn minh nơi công sở; xây dựng đội ngũ cán bộ, công 

chức có ý thức cao trong việc bảo vệ môi trường cơ quan luôn sạch đẹp, an ninh, 

trật tự; tiếp tục đẩy mạnh việc thực hiện phong trào thi đua “Cán bộ, công chức, 

viên chức, người  lao động thực hiện văn hóa công sở”; đồng thời với nâng cao ý 

thức, trách nhiệm của cán bộ, công chức và người lao động cơ quan trong chung 

tay cùng với thành phố trong tuyên truyền, triển khai các giải pháp phòng, chống 

dịch COVID-19 phù hợp với bối cảnh, tình hình mới.. 
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II. Nội dung đăng ký xây dựng cơ quan văn hóa 

1.  Thực hiện đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước 

- Thực hiện tốt đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của 

Nhà nước; phát huy vai trò cán bộ, công chức ngành tuyên giáo thành phố, thường 

xuyên tổ chức thông tin tuyên truyền, phổ biến, cập nhật các văn bản pháp luật mới 

về xây dựng cơ quan văn hóa đến cán bộ, công chức và người lao động.  

- Hoàn thành xuất sắc các chỉ tiêu, nhiệm vụ đề ra trong năm 2022 theo 

Nghị quyết của Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức năm 2021 của Ban; thực 

hiện có hiệu quả cuộc vận động xây dựng “Người cán bộ, công chức, viên chức 

trung thành, sáng tạo, tận tụy, gương mẫu” và phong trào thi đua “Cán bộ, công 

chức, viên chức, người  lao động thực hiện văn hóa công sở”.  

2. Xây dựng đời sống văn hoá tinh thần lành mạnh; tổ chức tốt các hoạt 

động văn hoá, thể thao 

- Tham gia tích cực, đầy đủ các hoạt động văn hoá văn nghệ - thể thao do 

Công đoàn viên chức thành phố tổ chức và Khối Thi đua – Khen thưởng các cơ 

quan công tác Đảng thành phố (Khối Thi đua 9) phát động.. 

- Nâng cao đời sống văn hóa tinh thần cho cán bộ, công chức: tổ chức các 

hoạt động văn hoá văn nghệ - thể thao, vui chơi giải trí cho cán bộ, công chức cơ 

quan vào các ngày kỉ niệm trọng đại trong năm phù hợp với diễn biến tình hình 

dịch bệnh COVID-19. 

3. Xây dựng môi trường văn hoá, nếp sống văn minh nơi công sở 

- Xây dựng cơ quan có môi trường văn hóa lành mạnh; tác phong làm việc 

khoa học, chuyên nghiệp, hiệu quả, giao tiếp ứng xử văn minh với đồng chí, đồng 

nghiệp, với nhân dân. Xây dựng cơ quan xanh - sạch - đẹp, phòng làm việc khang 

trang, gọn gàng, ngăn nắp. 

- Thực hiện tốt nội quy, quy chế của cơ quan, thực hiện tốt công tác bảo vệ 

bí mật nhà nước và các thông tin, tài liệu cơ mật của Đảng, đảm bảo theo quy định. 

- Phối hợp cùng các cơ quan, ban, ngành chức năng làm tốt công tác bảo vệ 

môi trường văn hóa, môi trường thiên nhiên và xã hội; xây dựng ngành tuyên giáo 

thành phố ngày càng phát triển vững mạnh, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong giai 

đoạn mới. 

4. Thực hiện tốt Quy chế dân chủ ở cơ sở, tăng cường đoàn kết nội bộ 

- Xây dựng kế hoạch và thực hiện tốt Quy chế dân chủ ở cơ sở năm 2022. 

Đẩy mạnh cải cách hành chính trong theo Đề án Cải cách hành chính trong các cơ 

quan Đảng thành phố Đà Nẵng giai đoạn 2020-2025, tăng cường ứng dụng công 

nghệ thông tin, chuyển đổi số. phục vụ hiệu quả các nhiệm vụ công tác được giao, 

tiếp tục thực hiện tốt Chỉ thị số 29-CT/TU ngày 06/11/2013 của Ban Thường vụ 

Thành ủy “về đẩy mạnh cải cách hành chính, tăng cường kỷ luật, kỷ cương, xây 

dựng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức đáp ứng yêu cầu xây dựng và phát triển 

thành phố trong tình hình mới”.  
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- Cán bộ, công chức của Ban tăng cường bám sát cơ sở, liên hệ chặt chẽ với 

cơ sở để nắm tình hình; nâng cao tinh thần trách nhiệm trong thực thi công vụ, kiên 

quyết đấu tranh phản bác các quan điểm, luận điệu sai trái của các thế lực thù địch, 

phản động, nhất là trong công tác tiếp dân; giải quyết công việc nhanh chóng theo 

đúng trình tự đã được quy định.  

- Xây dựng tinh thần đoàn kết, thống nhất cao trong nội bộ cơ quan; thực 

hiện nghiêm túc chế độ tự phê bình và phê bình, đấu tranh có hiệu quả với tệ quan 

liêu, tham nhũng và các hiện tượng tiêu cực về đạo đức, lối sống. 

5. Xây dựng cơ quan văn hóa gắn với xây dựng “Thành phố 4 an”, “5 

không, 3 có” và phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hoá” tại 

khu dân cư; đẩy mạnh việc học tập và triển khai thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW 

về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh - Chuyên đề 

năm 2022. 

- Tiếp tục thực hiện tốt Chương trình “Thành phố 4 an” theo Quyết định số 

2526-QĐ/TU ngày 30/11/2016 của Ban Thường vụ Thành ủy, góp phần nâng cao 

nhận thức của mỗi cá nhân trong công tác phòng ngừa, đấu tranh đẩy lùi tội phạm, 

giữ gìn an ninh trật tự, đảm bảo an toàn giao thông, vệ sinh an toàn thực phẩm và 

nâng cao chất lượng an sinh xã hội. 

- Toàn thể cán bộ, công chức cơ quan gương mẫu xây dựng “Gia đình văn 

hoá”, có 100% gia đình đạt danh hiệu “Gia đình văn hoá” ở nơi cư trú; chấp hành 

tốt các quy định về nếp sống văn minh trong việc tổ chức cưới, tang, lễ hội. 

- Tích cực tham gia các hoạt động xã hội, từ thiện do thành phố tổ chức. 

Phòng chống các tệ nạn xã hội; không có trường hợp cán bộ, công chức mắc các tệ 

nạn xã hội, vi phạm kỷ luật và các quy định của Đảng, Nhà nước đối với cán bộ, 

công chức. 

- Tiếp tục hưởng ứng thực hiện tốt chương trình “5 không”, “3 có” tại đơn 

vị và hưởng ứng tích cực tại địa phương nơi cư trú. Thực hiện tốt chủ trương của 

Đảng, Nhà nước về kế hoạch hoá gia đình. 

- Triển khai học tập, đăng ký làm theo trong thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW  

của Bộ Chính trị chuyên đề năm 2022; đồng thời tăng cường theo dõi, kiểm tra, 

giám sát, đánh giá kết quả thực hiện, làm cơ sở bình xét thi đua, xếp loại công chức 

hàng năm. 

III. Tổ chức thực hiện 

1. Lãnh đạo Ban phối hợp với công đoàn cơ quan tổ chức phát động hưởng 

ứng xây dựng “Cơ quan đạt chuẩn văn hóa” đến toàn thể cán bộ, công chức và 

người lao động cơ quan; chỉ đạo, đôn đốc, theo dõi và đánh giá kết quả thực hiện. 

2. Phòng Khoa giáo – Hành chính và Tổng hợp chịu trách nhiệm tham mưu 

lãnh đạo Ban theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện các nội dung của Kế hoạch 

và thực hiện báo cáo định kỳ theo quy định. 

3. Phối hợp chặt chẽ với các phong trào phòng, chống tội phạm, tệ nạn xã 

hội do các cấp, các ngành triển khai và thực hiện tốt tiêu chuẩn thành phố “5 

không”, “3 có”, “4 an” để thúc đẩy, hỗ trợ lẫn nhau duy trì tốt các cuộc vận động. 
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4. Khi đánh giá công chức và bình chọn các danh hiệu thi đua cuối năm, 

việc thực hiện xây dựng “Cơ quan văn hóa” là một trong các tiêu chuẩn để xét 

công nhận danh hiệu thi đua cho cán bộ, công chức. 

Trên đây là kế hoạch triển khai thực hiện cuộc vận động xây dựng “Cơ 

quan đạt chuẩn văn hóa” năm 2022, yêu cầu các phòng, trung tâm thuộc Ban và cá 

nhân cán bộ, công chức, người lao động tích cực hưởng ứng, quyết tâm thi đua xây 

dựng cơ quan Ban Tuyên giáo Thành ủy đạt danh hiệu “Cơ quan văn hóa” năm 

2022. 

 

Nơi nhận: 
- BCĐ thành phố (LĐLĐ TP), 

- Lãnh đạo Ban (b/c), 

- Các phòng chuyên môn, 

- Lưu VT.  
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