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Mẫu số 3
(Dành cho công chức, viên chức không phải là đảng viên)
	TÊN CƠ QUAN.................
 
CƠ QUAN.........................

 
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Đà Nẵng, ngày ..... tháng ….. năm 2024


BẢN CAM KẾT 

Thực hiện Chỉ thị số 34-CT/TU ngày 27/10/2023

của Ban Thường vụ Thành ủy 

-----
Kính gửi
:…………………………….

Tên tôi là
: ................................................... Năm sinh: .............................
Chức vụ, đơn vị đang công tác
: ………………………………………….
Thực hiện Chỉ thị số 34-CT/TU ngày 27/10/2023 của Ban Thường vụ Thành ủy về “tiếp tục đẩy mạnh cải cách hành chính, tăng cường kỷ luật, kỷ cương, khắc phục tình trạng né tránh, đùn đẩy, không làm đúng, đầy đủ chức trách, nhiệm vụ, quyền hạn của một bộ phận cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức trong tình hình hiện nay”; sau khi được quán triệt, nghiên cứu sâu sắc các nội dung của Chỉ thị số 34-CT/TU, tôi cam kết thực hiện nghiêm chỉnh với các nội dung sau đây:

1. Không vi phạm 07 biểu hiện né tránh, đùn đẩy, không làm đúng, đầy đủ chức trách, nhiệm vụ, quyền hạn được chỉ rõ tại Chỉ thị số 34-CT/TU dưới đây
:

……………………………………………………………………………..……..……………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………….

2. Giải pháp của cá nhân để khắc phục, ngăn chặn và đẩy lùi những hạn chế, khuyết điểm; biểu hiện né tránh, đùn đẩy, không làm đúng, đầy đủ chức trách, nhiệm vụ, quyền hạn theo Chỉ thị số 34-CT/TU đã được chỉ ra ở kỳ đánh giá, kiểm điểm cuối năm 2023 (nếu có)
: ………….……………………………
……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………..……..……………………………………………………………………………………

Nếu không thực hiện các nội dung đã cam kết, tôi xin chịu mọi hình thức xử lý theo quy định. Bản cam kết được lập thành 02 bản, cơ quan giữ 01 bản và cá nhân giữ 01 bản.

XÁC NHẬN CỦA CƠ QUAN
NGƯỜI CAM KẾT



(Ký và ghi rõ họ, tên)

	
	


� Tên cơ quan cấp trên trực tiếp.


� Tên cơ quan đang công tác.


� Cơ quan đang công tác.


� Ghi chữ in hoa, không in đậm.


� Ghi rõ tên phòng, bộ phận đang công tác.


� Mỗi biểu hiện, cần ghi rõ những nội dung cụ thể liên quan đến nhiệm vụ được phân công để cam kết, gồm: (1) Không thực hiện đúng quy chế làm việc. Né tránh, đùn đẩy, không thực hiện hoặc thực hiện không đúng, không đầy đủ chức trách, nhiệm vụ, quyền hạn đối với những vấn đề tồn tại, vướng mắc nhiều năm; những vấn đề mới nhưng có mâu thuẫn trong áp dụng pháp luật hoặc pháp luật không còn phù hợp; (2) Không chủ động đề xuất và tổ chức thực hiện hoặc quyết định giải quyết các công việc thuộc thẩm quyền, trách nhiệm được giao. Không chủ động tham mưu cho cấp có thẩm quyền các biện pháp giải quyết các công việc, nhất là công việc có khó khăn, vướng mắc; (3) Tham mưu “lòng vòng”, không nêu rõ quan điểm, chính kiến, không rõ người, rõ việc, rõ tiến độ, rõ trách nhiệm trong công việc được giao; (4) Tìm cơ sở, căn cứ, lý do để không làm hoặc tìm cách đẩy việc lên cơ quan cấp trên hoặc chuyển sang cơ quan, đơn vị, cá nhân khác trong khi công việc thuộc thẩm quyền, trách nhiệm giải quyết của mình; (5) Khi cùng một vấn đề có quy định khác nhau thì chỉ áp dụng những quy định có lợi cho mình, đẩy trách nhiệm cho cơ quan khác hoặc lệ thuộc vào các cơ quan tư vấn; (6) Những việc thuộc trách nhiệm, thẩm quyền giải quyết nhưng vẫn tham mưu, chỉ đạo xin ý kiến của cấp trên. Thiếu trách nhiệm, thờ ơ, vô cảm trước các khiếu nại, bức xúc, khó khăn của người dân, doanh nghiệp; (7) Khi được hỏi hoặc xin ý kiến thì không trả lời hoặc trả lời chung chung, không rõ quan điểm, chậm trễ trong việc tiếp thu, trả lời các vấn đề thuộc thẩm quyền.


� Trường hợp bản thân không vi phạm các biểu hiện nêu trong Chỉ thị số 34-CT/TU thì có trách nhiệm đề xuất giải pháp, góp phần khắc phục, ngăn chặn, đẩy lùi các biểu hiện trên.
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